D OHOD A
¢. 10/ § 50j/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,.dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Tren¢in

Sidlo: M.R.Stefénika 20, 911 01 Tren&in

Zastupenym riaditel'om: Ing Zdenkou Tvrdou }

1CO: 37 916 301 _ DIC: 202 17 800 57
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: 7000125286/8180

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Kameni¢any

Sidlo: Kameni¢any 39, 018 54

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Igorom Daskom

ICO: 00 692 298 DIC: 202 060 88 76

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s. C. uctu: 19328372/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clénok .
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
LESF*) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia

Narodného projektu “ Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK —

2“

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85

%.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (pocet) na dobu ur¢itu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §8
ods. 1 pism. b) a d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..znevyhodneny uchadzac
o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh
prac, uvedenych v tabulke &.1 podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Doba Predpokladana
Pocet o Kod Predpoklad. | L vtova celkova cena
PM I_’r;’lf&?bld - 1ISCO - 08 qﬂ'lum nia Predpokladana price na
Por. (sl by 1otz veniku prac. | o fioevku | mesadna celkovi kazdom
& PM 5 |)mft:h|ml U\'CLICI‘ICN_J v pomeru (v cena réce . d tl-
budticej pracovnej Kb [:: jednotlivom
7zmluve) i (v€) PM
ki (v€)
s oo stl. 6*s11.7
stl.l | stl2 stl.3 stl.4 stl.3 stl.6 stl.7 stl.8
1|1 Robotnik 9613001 17.6.2013 9 600 5400

2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platoveho dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i trad.

3) Dodrziavat $trukturu vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.
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4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. 11
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest. vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat Gradu najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu
platby a zarovenl 1 original a 2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZzené niklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutocnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotn€, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistné¢ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnévatel' je povinny predkladat wctovné
doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

7)  Oznamit’ pisomne iradu najneskér do 30 Kkalendirnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost” nastala, vritane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel? moze
preobsadit’ uvol’nené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzaov o zamestnanie tradu s dodrZanim
podmienok podla €l. 1. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroveni predlozit za kazdého

noveho znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podl’a ¢l. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendéarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel’ méze na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel do¢asne prideli na vykon price K uzivatel’skému
zamestnavatelPovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
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vratitt uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najméd opravnenosti
vynaloZenych ndkladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti debu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%

4
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z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalendirneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Tabulka ¢.2
Doba Predpokladana 80 % Max. Max. celkovy
i Pocet Kk6d puslfytovama mesacnd cena predpokinia me§§alfna .prigpc\'.ro!( na
&PM | Prac | 1oeq prispevku price nej CCP v¥: a jednotlivé PM
miest — 08" (v kalendarnych zamestnanca zameqtnzin prispevku (vE)
mesiacoch) (v€) (;'E) ca (v €) stl.3*stl6
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 sil.7
1 1 9613001 9 600 480 634,34 5709,06
Spolu max. prispevok na
celkovi cenu price 5709,06
(vE)

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢€l. III. bod 1 na jeho et mesagne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 1II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreuksze za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €l II. bod 6 dohody, urad
prispevok podl’a €l. 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorucit’ zamestnivatel'ovi materialy zabezpecujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v det podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody si naklady na celkovii cenu prace
zamestnanca(ov) prijatého(tych) do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody, vo
vyske 80 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov). najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

3) Opravnené néklady musia byt doloZené wctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na 1cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opréavnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méoze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom

nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvoreného pracovného miesta, je urad povinny
dohodu skong¢it’.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov sl

............ B

Dohoda ¢.10 / §50j/NS/2013



Clanok VI
Skonc¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tucastnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnut¢ zamestnavatelovi do dna nadobudnutia G¢innosti skondenia tejto
dohody zostavajui nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a za¢ina plynut” od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na acet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznAmenie
o odstapeni dorucené druhému ucCastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diom
doruCenia ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstiipenia na tcet Gradu.

5) Za zivazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢L. 1. vbodoch 1, 2, 3. 4, 7. 8
a 16 v ¢l 1. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloéenstiev, ktoré
maju vztah k zavizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost’ diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
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5) Uginnost dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14st nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trenc¢ine dna ...........

Al -G 24l PN

Ing. Zdenka Tvrda
/Statutarny zastupca/ riaditel’ka UPSVaR Trencin
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